
24 grudnia wejdzie w życie nowelizacja Kodeksu pracy
dotycząca transparentności płac. Zmiany obejmują jedynie
część unijnych regulacji. Zasadnicza część dyrektywy oczekuje
jeszcze na projekt ustawy, zaś kompletne przepisy powinny
wejść w życie do 7 czerwca 2026 r. Niezależnie od tego już dziś
należy zaplanować wdrożenie nowych zasad w firmie.

Czego dowiesz się podczas szkolenia?

30 października
11:00-12:00

Bogusław Kapłon
Partner | Domański Zakrzewski
Palinka

E: boguslaw.kaplon@dzp.pl
T:  +48 660 440 321 

Krzysztof Nowak
Prezes Zarządu | Mercer Polska

E: krzysztof.nowak@
mercermarshbenefits.com
T:  +48 601 625 047

online
(MS Teams)

Rejestracja 
 >>>

Prelegenci

Dlaczego warto wziąć udział w wydarzeniu?

Na webinar zapraszamy osoby odpowiedzialne za
politykę personalną, wynagrodzenia, komunikację
wewnętrzną oraz zgodność z przepisami 
– w szczególności menedżerów HR, specjalistów 
ds. compliance i employer brandingu, a także członków
zarządu.

Do kogo skierowane jest szkolenie?

RSVP: do 29 października, godz. 12:00 przez formularz
zapisów. Organizatorzy potwierdzą drogą mailową
przyjęcie zgłoszenia.           

Jak zarządzić jawnością
wynagrodzeń?

ZAPROSZENIE

WEBINAR

Jaki przyjąć kalendarz działań i jakie kroki należy
koniecznie podjąć?

Czy zaplanować budżet na wdrożenie nowych
przepisów?

Kto w firmie powinien wziąć na siebie
odpowiedzialność za wdrożenie procesu?

Jak uporządkować strukturę stanowisk i system
wynagrodzeń?

Jak współpracować z reprezentacją pracowników 
i komunikować zmiany w organizacji?

Jakie narzędzia i analizy oferuje rynek, by wesprzeć
pracodawców w tym procesie?

Webinarium będzie miało charakter praktyczny, zarówno 
w sposobie przedstawiania nowych obowiązków, jak i poprzez
odwołania do doświadczeń firm, które już stosują zasady
transparentności. Eksperci DZP i Mercer Polska podpowiedzą,
jak zaplanować, wdrożyć i zarządzić procesem jawności
wynagrodzeń w firmie, aby móc efektywnie wykorzystać te
kilka miesięcy, które pozostały do wejścia w życie nowych
obowiązków.
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